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Algemene ouderavond 4 VMBO B-K-GM




Programma

* Voorstellen

* Toelichting op het examenprogramma
* Informatie van de decaan

* Informatie van de stagecoordinator

* Vragenrondje

* Gesprek met de mentor




Canisius
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Examenprogramma

 Plannen

e SE: Schoolexamens (50%)
* Afronding periode 3

e CE: Centraal examen (50%)
* Centraal schriftelijk en praktijk examen (CSPE)
* CE 4B en 4K digitaal
* CE 4GM schriftelijk




Planning examens 2019-2020

* 3 toetsweken
* 4GM volledige dagen
* 4B en 4K 1e en 2e lesuur
* Afronding SE april 2020

* CSPE start op 6 april 2020

* CE start op 7 mei 2020
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Rechten en plichten

Programma van Toetsing & Afsluiting (PTA):
* Planning & weging schoolexamens (SE)
e Herkansingsregeling SE

* Stof Centraal Examen (CE)

* Slagingsnorm

* Onregelmatigheidsprocedure

Rechten Plichten

Werk ter inzage Inleverdata

Cijfercontrole Absentie

Op tijd geinformeerd Te laat .

worden




Herkansen Canisius
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* Schriftelijke toetsen
* 1 na elke toetsperiode
* Max. 3 per jaar
* Max. 2 per vak, per jaar

* Bij inhalen 1 of meer toetsen,
vervalt recht op herkansen




Verhogen kansen

* Niet tevreden zijn met een zesje

* Spullen voor elkaar
* Laptop

e Werkschoenen

e Extra vak

* Vakken afsluiten op een hoger niveau

* Deelname TOPtraject voor 4GM



Voorwaarden om te slagen

Kunstvak, LOB en LO voldoende/goed
Profielwerkstuk voor 4GM voldoende/goed

Maatschappijleer, compensatiecijfer

Een onvoldoende mag, maar:
* Een 4, daarnaast minimaal een 7
* Een 5 is toegestaan
* Tweemaal een 5, daarnaast minimaal een 7
* Het gemiddelde CE moet minimaal een 5.5 zijn

Rekenen en Nederlands
* Rekentoets, nog 2 kansen, telt niet mee
* Havo aspiratie dan 3F (7 op 2F)
* Eindcijfer voor Nederlands minimaal een 5
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Examenvrees-reductietraining (EVRT)

 Screening en opgave in oktober/november

 Start vanaf januari (4-6 trainingen)
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Huiswerkbegeleiding — Bijles - Examentraining

* Informatie:

* www.canisius.nl

() Lyceo

Huiswerkbegeleiding - Bijles - Examentraining

* Flyer


http://www.canisius.nl/

Decaan & vervolgonderwiis

°Dhr. Braakhuis
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Kiezen

* Kiezen doe je met je :
* Hart
* Verstand
* Aan de hand van de loopbaanvragen

* It'’s learning



Keuze vervolgonderwijs

e Scholen:

e ROC van Twente

e Zone.college
 MBO elders
 Van 4 mavo naar 4 havo

* Leerwegen:
* BOL & BBL

e 4 niveau’s



Aansluiting op het MBO

| b.sw\ / kmr\\<
enireeo[ — niveav 2 niveav 3 niveauv 4
eenvoudig  basisher. zelfstandig middenkader
vitvoerend vitvoerend vakman specialist

werk praktisch



Aanmelding ROC/Zone.college

 Stap 1 (Digitaal Doorstroom Dossier) Intergrip invullen:
* Deel A: leerlinginformatie, in te vullen door de leerling
* Deel B: leerling(school)informatie, in te vullen door de mentor

* Deel C: akkoordverklaring leerling en ouders

* Stap 2:

* Definitieve digitale aanmelding via de site van ROC/Zone.college



Stapelen

* Tweede VMBO diploma op een hoger niveau

* Voordeel: vitstel van keuze en verbeterde aanslviting MBO

* 4B naar 4K

* Voordeel: toelaathaar op niveau 3 (4) in het MBO

e 4M naar 4H

* Voordeel: snellere route naar het HBO (info it’s learning ‘decanaat Tubbergen’)

* Voorwaarde: goede resultaten, gemotiveerd en positief advies van vakdocenten



Begeleiding bij de keuze

* Stages/praktijklessen

* Gesprek met decaan, mentor praktijkdocenten

* Beroepsinteresse test

* Brochure KIES: Alle MBO-opleidingen in Twente, Open dagen kalender
* Meeloopdagen MBO (KOM)

* Internet/It’s Learning/brochures

* Profielwerkstuk/meelopen MBO (4GM)

* Begeleiding thuis!



Aannamebeleid MBO

* Streefdatum aanmelding voor 1 maart (deadline 1 april)
* Intake gesprekken/AMN-talentenscan
* Aanname:

- afhankelijk van arbeidsmarkt/stageplekken

- wettelijke eisen/niveaus

- afspraken bhinnen het ROC, geschiktheid testen



Uitstroom 4B

Helpende ZW (5)

Hovenier (1)

Gastvrouw horeca (1)
Kapster (2)

Elektro Techniek (2)

* Loonwerk (1)

* Autotechniek (2)

* Landbouwmechanisatie (1)
* Metaalbewerking (1)

* Bankethakker (1)

* Logistiek (1)

* Meubelmaker-Interieur (1)
* Machinist (1)



Uitstroom 4K

* Pedagogisch medewerker (2)
* Medewerker maatschappelijke zorg (4)
* Secretarieel (1)

* Kapster (1)

* Elektrotechniek (1)

* Veehouderij (1)

* Werktuighouwkunde (1)

* Automanagement (1)

* Hovenier (1)

* Kok (1)

* Facilitaire dienstverlening (2)
* Creatief, Cibap Zwolle (1)

Horeca (1)

Bouw/timmeren (3)
Paardenhouderij (1)
Verzorgende (4)
Commercieel medewerker (3)
Middenkader Bouw (1)
Schoonheidsspecialiste (3)
Tandartsassistente (1)
Recreatie Toerisme (1)

Bloem en Design (1)



Uitstroom 4GM

 Middenkader Elekirotechniek (4) . Onderwiisussisieme (3)
* Werktuighouw (2) * Mediavormgeving (2)
« Veehouderij (1) * Pedagogisch medewerker (2)

* Medewerker maatschappelijke zorg (3)
* Toeristisch informatrice (2)

* Middenkader Bouw (3) *  Marketing communicatie (1)

« Bouw/timmeren (1) e Schoonheid Welness (2)

* Natuur/bosheheer (1)

 Loonwerk (1)
* Werkvoorbereider Meubel/interieurbouw (1) *  Havo (5)

* Verpleegkunde (3)

* Meubel/interieurbouw (1)

* Water/cultuur management (1)

* Hovenier (1)



Stagecoordinator

°* Mevr. Peddemors




Planning stage

De stage sluit aan op het LOB programma en op de profielen/keuzevakken.

* Wekelijkse stage:

Basis: 8 klokuren p.w. (woensdag)
Kader: 4 klokuren p.w. (maandagmiddag)
GM: -

 Blokstage:

Vmho BK - 1 week (3 t/m 7 februari)
Vmbo GM - 1 week (18 t/m 22 november)
* Start

 Zo snel mogelijk



Stageovereenkomst

Ondertekend voor start stage:
* Verzekering
* Door:

* Leerling

* Ouders

* Bedrijf/instelling




LOB

* Stage is een onderdeel van het portfolio in Qompas
* Voorwaarde voor eindexamen

* Ondersteunt hij keuze vervolgonderwijs



Regels en afspraken

* Werktijd, conform de werktijden van het stage-adres en flexibele werktijden
* Minimumeis

* Gedragsregels
* Letten op veiligheid
* Positieve instelling
* Geheimhouding



Zijn er vragen?

Vervolg:

* Gesprek met de mentor



Verticaal mentoraat

Mevr. Peddemors (D&P) (TO35)
Mevr. Smid (Groen) (TO40)
Mevr. Weerink (Z&W) (T048)
Mevr. Kienhuis (LWT)

4Kt1: Mevr. Meijer (TO33)

Dhr. Stevelink (T032)
4K12: Dhr. Ossenkoppele (T037)
4Kt3: Dhr. Wesselink (T047)
4GM1t1: Mevr. Kalee (T038)
4GM12: Mevr. Nijland (T046)

4GM13: Mevr. Zwiers (T034)




